
改正労働者派遣法第23条第5項の定めに基づき、下記に情報公開をいたします。

〒456-0035

愛知県名古屋市熱田区白鳥3-6-22

1　労働者派遣の実績及びマージン率

派遣料金の平均額　－　派遣労働者の賃金の平均額

※ マージン率に含まれる事業運営に必要な経費について

（1）社会保険料 ： 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料

労災保険料などの事業主負担分

（2）有給休暇費用 ： 年次有給休暇取得時にかかる賃金

（3）事業運営費用 ： 一般健康診断、募集にかかる求人媒体費、教育訓練費、他

2　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

3　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

① 福利厚生等 ： 社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

② 各種サポート ： 資格取得支援

4  派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない

☑ 労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　2025年3月31日　）

・協定労働者の範囲　（　すべての派遣労働者　）

98 人

21 件

17,767 円

ｷｬﾘｱ・ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ相談窓口及び連絡先／相談窓口：総務部　　電話番号：052-671-3212

労働者派遣事業に係わる情報提供

許 可 番 号 派23-301428

OJT
OA機器操作訓練 雇入時・派遣中

訓練種別

新規採用者訓練 雇入時

無償 有給リーダー育成研修

OFF-JT

訓練費用
負担額

対象となる
派遣労働者

訓練方法

ビジネススキル 派遣中 OFF-JT 無償 有給

OFF-JT
無償 有給

派遣中 OFF-JT

（小数点第1位未満を四捨五入）

無償 有給

賃金支給

12,708 円

28.5 ％

1

マージン率 ＝

2

3

4
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派遣料金の平均額（1日8時間当たりの平均）

事業所の所在地

事業所の名称

対 象 期 間 2023年4月1日～2024年3月31日

株式会社シーピーアール

派遣料金の平均額

派遣労働者数

派遣先事業所数

派遣労働者の賃金（1日8時間当たりの平均）

マージン率


