
 

 

 

 



女性活躍推進法に関する情報公表 

 

 
常用雇用労働者で算定 

公表項目 結果 対象期間 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 35.9％ 

2024/3/16 

～2025/3/15 

月当たりの労働者の平均残業時間 15.4 時間 

有給休暇取得の割合（※1） 
男性：66.2％ 女性：75.0％  

全体：68.7% 

育児休業等の取得の割合（※2） 男性：100.0％ 女性：100.0％ 

労働者に占める女性労働者の割合 32.4％ 

2025 年 3 月時点 管理職に占める女性管理職の割合 
係長職：    27.8％ 

管理職：     8.7％ 

男女の平均勤続年数の差異 
男性： 10 年 0 ヶ月 

女性： 7 年 1 ヶ月 

（※1）2024 年 3 月 16 日に年次有給休暇が付与された労働者が対象です。 

（※2）育児・介護休業法第 22 条の 2に基く育児休業の取得の状況の公表を兼ねています。 

 


